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e 

no
n-

fin
an

ci
al

, 
va

lu
e 

fo
r 

m
on

ey
 

an
d 

op
er

at
io

na
l 

m
an

ag
em

en
t a

rr
an

ge
m

en
ts

 a
re

 ra
te

d 
be

tw
ee

n 
ni

l a
nd

 4
4.

  H
ig

he
r 

sc
or

es
 a

re
 t

he
re

fo
re

 m
or

e 
lik

el
y 

to
 n

ee
d 

re
vi

ew
in

g.
  

Th
es

e 
sc

or
es

 w
er

e 
ba

se
d 

on
 d

is
cu

ss
io

ns
 w

ith
 C

ou
nc

il 
m

an
ag

em
en

t. 

2.
1.

8 
Th

is
 

ov
er

al
l 

as
se

ss
m

en
t 

is
 

th
er

ef
or

e 
de

te
rm

in
ed

 
us

in
g 

a 
co

m
bi

na
tio

n 
of

 t
he

 r
is

k 
fa

ct
or

s, 
m

an
ag

em
en

t 
co

m
m

en
t 

an
d 

in
te

rn
al

 
au

di
t’s

 
ex

pe
rie

nc
e 

of
 

in
di

vi
du

al
 

sy
st

em
s 

an
d 

th
e 

en
vi

ro
nm

en
t i

n 
w

hi
ch

 th
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